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Emprendimiento y fomento Empresarial No. Ficha 2942498
Presencial X Virtual A Distancia
1 =
Nombre Completo: Danlela Alejandra Orejuela Ibafiez
=T — e
NUIP. Tarjetade |  Cédulade Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Ndmero libreta
Tipo de documento: Identidad cludadania ‘ extranjeria permanente militar (si aplica)
= Ll ol b S — B -
x
N* de |dentificacién: 1108641853

Teléfono (fijo/movil):

3235530890

Correo electrnico
personal:

ore[adaniela735@gmail.com

Correo electronico
institucional:

Alternativa de etapa

CONTRATO DE APRENDIZAJE

productiva registrada
Fecha de Registro en |
SofiaPlus:
Nombre: Luls Carlos Hernandez Aspriila
Tipo de documento: CEDULA
N’ de Identificacién: 94.452.414
318 253 0918

Teléfono (fijo/movil):

Correo electrénico
institucional:

Ichernandez@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

luisk010@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

SENA

Direccién:

Cl. 26 Nte. #6 Norte-16-Santa Ménica

Nit:

2OADNARNC K

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

et 2D Se o e -

(@)

Nombre del jefe
Inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Dario Fidel Martinez pantoja

Cargo:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil):

202 HG7126R)

Nombre otro contacto:

Correo electronico

organizacional o r

Instituclonal:

o€ as00e2O Seon.e N0 OO0

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de |a persona que
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencla
(Lenguoje de sefias, opoyo

visual, entre otros) :

Visita - momento N° 1 - Planeaclén de la Etapa Productiva

Fecha Inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

16 De Diciembre de 2024

Fecha Fin de Etapa Productiva; (DD/MM/AA)

Junio 13 de 2025

Alternativa de Etapa
Productiva

Contrato

Horarlo
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora

de Aprendizaje

lunes martes,
miercoles jueves
viernes

Diurno
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Relocione los actividades
que elflo) aprendiz vo o
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
ol Perfil def egresodo
estoblecido en el progroma
de formacion que el
aprendiz estd desorrollondo) |
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Describa las evidencios que
se van a generar, de
acuerdo @ las actividades a
desarroliar

Evidencias de Aprendizaje
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Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
| progromo que planea
Competencias a Desarrollar gelprag Vil
desarrollar de ocuerdo o las
actividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)
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Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que vana
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1 Opyantae [0 Jrocesal
Uwa Py Mg pesoy ¥ Ao
2. Nl
~ 2t tedo nedae/ mn& (N

?&nwe-k v X Aee0
LV IENN \g& ’MQM(T\

et Ul
$ F“’l{'\l’(ﬂﬂ:ﬁh

Mo |ns Nooming & tideiv g

<

Nombre y firma del(de 1a) Aprendiz

Tl e, %

N TrgneRA |

Nompr

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Y ﬁmla deteg
(Jefe InmedJatg o Tutor,

/4 I
oformador

‘esa u organizacié

Ni vykirma
(Instructog{a) con rol de{seguimiento a etapa productiva)

bre

? : o3 Fecha de Inicio: Fecha de fin:
z PSS DO/ MIM/AA DD/MM/AA ‘
0 0
Presenclal Virtual
~ Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones
reales de trabajo

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

(Satisfactorio] |[(Por mejorar)

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio) | [Por mejorar)

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio) | [Por mejorar]
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